En tordjupad beskrivning av
teaterévningarna i delarna

Har kommer nu en férdjupad beskrivning av de teaterévningar som némns i de olika delarna. Beskrivningarna
utgar ifrén hur jag brukar instruera dem i teaterverksamheten. Det finns naturligtvis variarationer i hur du kan
instruera dessa dvningar som inte kommer att redovisas har. Det viktiga att ta med ér att detta ér mina exempel
utifrén de syftesbeskrivningar som jag lyfter fram. Din egen teatergrupp har sékerligen andra fardigheter och
syften att behandla och utveckla, s& anvénd inte dessa teaterévningar som en kokbok, med fokus pé att pricka
av évningar.

Del 4 - Att planera ett teaterpass med teaterévningar
Jag sjélv bérjar vanligtvis en teaterlektion i ring fér att frémst checka av léget. Det kan innebéra &vningar (ex.
incheckning)

In och utcheckningsrundor
Férdelen med en in- och utcheckningsrunda é&r att alla blir sedda och pé sé satt kar chansen fér att deltagarna
aktivt deltar i teaterpasset. Rundorna bidrar ocksé till att landa i sammanhanget, bade fysiskt och mentalt.

Tillvagagdngssatt: Ovningen inleds med att teaterledaren stdller en fraga fill hela gruppen, dar den som kénner
sig manad (eller i turordning) bérjar svara pé fragan fér att sedan skicka vidare till nésta deltagare. Exempel pa

fragor:

. Hur &r laget idag? (Denna fraga kan éven besvaras med tumme upp, tumme ner osv)
. Vad tar ni med er frén dagens teaterpass?

. Vad behdver vi utveckla i vart teaterarbete?

. Ett ord som beskriver hur du kénner dig just nu@

Att ténka pd: L&t inte svaren bli fér langa, utan begrénsa utrymmet till n&gra f&@ meningar. Uppmana éven delta-
garna att inte gd in i diskussion med varandra, utan 18t varje deltagare éga sin tid i rundan. Vid férsta tréffen med
teatergruppen kan rundan kombineras med namnrunda, dér deltagaren far séiga sitt namn och exempelvis vilka
forvantningar hen har p& dagens teaterpass. Aven teaterledaren kan svara pé fragan, men lat det i sa fall ske
som avslutning pd rundan. Deltagarna fér passa och skicka vidare.

B&rjan av passet behéver innehdlla ndgon typ av uppvérmning med fokus p& de férmagor ni ska arbeta med
under denna gdng (ex. sceniskt samspel).

Sceniskt samspel (Gestalta en historia med att acceptera erbjudanden)

Sceniskt samspel &r en central férmaga att dva pé inom teatern. Ahlstrand (2014) betonar att samspel kan be-
skrivas som ett sceniskt samarbete mellan tvé och fler skadespelare. Det sceniska samspelet kan trénas pé& utifran
olika aspekter;

* Uppvarmning infér improvisationsteater

* Skapa tillsammans

* Tillit och respekt

* Fdlja och leda

* Blockera/Acceptera

(Litteratur av Viola Spolin, Keith Johnstone, Augusto Boal, Sanford Meisner, Burgess och Franc Chamberlain med
flera)
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Ovningen gestalta en historia med att acceptera erbjudande handlar om att bygga pa en grundévning som jag
brukar kalla f&r, Ja, det gér vil Utgdngspunkten &r en gruppévning dér en deltagare kommer med ett férslag,
som exempelvis att — Ska vi palla dpplen2 D& ropar samiliga évriga deltagare - Ja, det gér vil Dérefter genom-
fér gruppen den ténkta aktiviteten gestaltande, tills en ny deltagare ropar ett nytt férslag. Pabyggnaden handlar
om att férutom att acceptera erbjudanden ocksé bygga en historia. En deltagare ropar exempelvis — Ska vi g
till stranden? Gruppen - Ja, det gér vill (Alla gestaltar vandringen till stranden), En ny deltagare ropar — Ska vi
bygga ett sandslott2 Gruppen - Ja, det gér vill (Alla bérjar bygga sandslott), en ny deltagare ropar osv. Berét-
telsen byggs pa sa att det tydligt skapas en bérjan, mitt och ett slut.

Att tdnka pd: Denna évning kan dven géras som parévning vilket kan férstérka samspelsdelen ytterligare. Det
gér att samspelet blir mer koncentrerat och givandet och tagandet blir mer tydligt. Som en vidare pabyggnad sa
gér det éven géra dvergdngen till improvisationsscener dér fokus ligger pa att ge férslag som accepteras i spelsi-
tuationen. | samband med improvisationsscenerna gar ocksé att lyfta frégan om vad en blockering &r och hur de
visar sig i improvisationsarbetet? Det finns ocksa en benégenhet att enbart diskutera accepterade och blockera-
de erbjudande i improvisationsarbete, men frégan kan ocksd lyftas inom textbaserat férestéllningsarbete.

Del 5 - Att skapa en férestiéillning vtifran teaterévningar
| stéillet fér ett férdigskrivet manus sé& kan utgéngspunkten vara en teaterévning sésom (liftaren)

Liftaren
Ovningen liftaren &r fortsatt en mycket populédr improvisationsévning som kan gé under lite olika namn sa som
taxin, bilen osv.

Tillvégagangssatt: En bil skapas med tvé stolar fram och tva stolar bak. Tre skadespelare sétter sig pa tre av de
fyra stolarna (en av baksatesplatserna lamnas fri). Ovriga deltagare bildar ké vid sidan om bilen och funderar ut
en kansla eller tillstand (llsken, glad, kissnédig, gravid etcetera). Bilen bérjar kéra mot bestémd destination. Den
forsta i kén stréicker ut sin hand och bérjar lifta. Féraren i bilen stannar och liftaren kliver in i bilen med ténkt kéns-
la. Ovriga i bilen smittas av samma kansla som liftaren och bilen stannar efter en stund nér en ny liftare stréicker
upp sin hand. Féraren kliver nu ut och bilens dvriga passagerare flyttar ett steg, vilket innebér att alla deltagarna
far majligheten att vara liftare, férare och baksétespassagerare.

Att tdnka pd: | boken att undervisa i teater (red. Ahlstrand & Remfeldt, 2020) beskriver jag i et kapitel “teaterdv-
ningens betydelse” hur du kan anvénda évningen fér att utveckla dvningens potential vidare genom att byta ut
kanslor mot viljor i stéllet och arbeta med status. Ovningen liftaren har mycket utvecklingsméjligheter, dock har
rolighetsfaktorn i manga fall tagit syftet ur vningen. Liftaren kan &ven bli underlag till ett devisingprojekt, dér del-
tagarna genom &vningen samlar pa sig karaktdrer och situationer som gar att omvand|a till rent sceniska impro-
visationer. Ovningen gar dven ha som inspiration som startscen i ett devisingprojekt.

Del 6 - Att koppla teaterdvningar till ett forestillningsarbete
Det inre karaktdrsarbetet som frémst influerats av Stanislavskij och hans efterféljare kan bestd av vningar som
utforskar karaktérens bakgrund (De 5 V:na), eller karaktérens drivkrafter och hemligheter (brevet).

De 5 V:na

| varje pjds finns det handlingar och héndelser (inre, yttre), bakom dessa handlingar finns en vilja mot ett mal. Vil-
jan har en riktning. En scenisk handling far alltsa en rikining (vem), orsak (Varfér) och avsikt (Vad) och dérmed ett
handlingsverb — aktivt verb. Det aktiva verbet ska vara positivt, alltsa visa pé vad hen vill géra, alltsd inte vad hen
inte vill géra. Verbet ska @ven vara Transitivt — att det ger en rikining mot en annan roll, samt aktivt s att hand-
lingen férses med en rikining, orsak och avsikt. Ett aktivt verb &r direkt férankrat med undertexten (det outsagdal).
Vanligtvis far man héra att Stanislavskij ér grundare till de sa kallade 5 V fragorna, det stémmer egentligen inte.
Det &r pedagogen Rudi Penka (1923-1990) som bland annat var l&rare pé scenskolan i Stockholm som initierade
de 5 Vna i svensk kontext:
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Vem &r jag? (Alder, kén, yrke, klasstillhérighet).
Vad gér jag? (Aktivitet/projekt/uppgift/medel).
Varfér gér jag dete (Orsak/drivkraft/vilja).

Var é&r jag? (Land, ort, plats).

Vilken tid &r det2 (Artal, &rstid, klockslag).

SIFNEREN

| sin pedagogik férenade han b&de Stanislavskij och Brechts idéer och betonade att skédespelarens arbete ér en
hybrid av bade tanke och kéansla.

Att téinka pé: Ett flertal elever och efterféljare (Yat Malmgren/ Uta Hagen/ Gunilla Géardfeldt) till Stanislavskij
har lyft fram sina egna listor med frégor dér antalet fragor varierar (fran 5-10 fragor), men ocksé vilka frégor som
stélls.

Brevet
Teaterdvningen Brevet finns i flertalet varianter, den variant som jag brukar anvénda &r den modifikation frén
Stanislavskij som utvecklats vidare av flertalet pedagoger.

Tillvégagangssatt: Ovningen sker individuellt i karaktdrens hemmamiljs, dar du som karaktér ska skriva ett brev
till en annan karaktér i pjésen. Du fér som skédespelare sjélv bygga upp scenen, men fokus é&r pé skrivandet av
brevet. Exempelvis upplev hur karaktdren skriver brevet och vad brevet handlar om. Breven kan senare anvéndas
i det relationella arbetet nér brevmottagaren fér lasa brevet fran brevskrivaren.

Att téinka pd: Fokus &r pa det inre arbetet, att faktiskt skriva ett riktigt brev i karaktér. Du kan léta alla karaktérer
skriva brevet samtidigt, eller lata dvriga deltagare observera brevskrivaren och beskriva vad de ser i scenen,
eventuellt dven vem de uppfattar karaktéren skriver till. Det viktiga ér dock att det inte blir en gissningslek fér dé
ar det latt att det grundléggande syftet gléms bort.

Det yttre karaktérsarbetet representeras av bland annat Michael Checkhov (1891-1955) dér fantasi och kvalitéer
av rérelsen (quality of movement) kan utveckla férstdelse fér karaktérens sétt att réra sig.

Quality of movement

Alla karaktérer anvénder energi. Antingen &r karaktéren i en expanderande energi (tar plats i rummet, férsdker
dka sin status osv), eller s& &r den i en kontraktion (i ett férminskande, statussénkning, vill inte ta plats osv). Check-
hovs &vningar kopplade till Quality of movement har ett tillvéigag&ngsétt dér det yitre péverkar det inre arbetet.

Tillvagagangssatt:
1. Expansion och kontraktion (vidga — komprimera)

Gé runt i rummet och bérja i en neutral, men inte inaktiv energi av graden 5 (ditt normallége). Lat kroppen och
energin expandera i rummet, fran 6 till 7, 8, 9, 10 som &r den stérsta expansionen. Kroppen &r nu helt expanderad
och rummet samt atmosféren stédjer en expanderad energi. Atmosféren och expansionen stédjer alltsé varandra
i ett samspel.

Bérja vandra nerdt i expansionen igen; 9, 8, 7, 6 och slutligen 5 (tillbaka fill ett normallége) Lat kroppen réra sig
i ett normallége en stund innan du bérjar kontraktionssénkningen (4, 3, 2, 1 och slutningen 0). 0 &r den légsta
kontrationsnivan, kroppen har ett ldgt energipdslag och kroppen &r stéingd. Atmosféren och rummet féljer ocksé
med i kontraktionen, vilket ger kénslan av att varlden/rummet minskar. Rér dig fortsatt runt och vandra upp igen
1,2, 3, 4 och normallége 5.

2. Energi kan ha olika kvalitéer. Aven om det ér mycket energi, s& som i en expansion s kan energin vara for-
mande, flytande, svévande och tyngdlés. Chekhov talar om kvalitéer i rérelsen. Yat Malmgren (1916-2002) talar
om Kraft.
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Borja i eft normalldge (5) och rér dig runt. L&t hela kroppen vara med, inte bara hdnder och armar, utan dven
ryggraden, benen och huvudet. Experimentera med formande, flytande, svévande och tyngdléshet i hela krop-
pen. Alltsd hur mycket motstand du skapar i dina rérelser. | den formande kvalitén &r kroppen som lera, i den
flytande som vatten, i den svévande som luften och tyngdlésheten som du skulle ga i rymden.

G tillbaka till formande kvalitén (i 5 léige) och gér en expansion som gér 6, 7, 8, 9 och slutligen 10. Lat kroppen
arbeta i en expanderande energi av formande en liten stund och lat sedan kvalitén féréndras till flytande, svéa-
vande och tyngd|és.

Vandra nerdt i skalan ifrén den tyngdldsa kvalitén till 5 lage (normallége). Slapp kvalitén och vandra runt. Ta upp
den formande kvalitén och bérja kontraktionen, fran 5till 4, 3, 2, 1 och slutligen 0. Testa och experimentera med
andra kvalitéer; flytande, svdvande och tyngdléshet. Vandra tillbaka till normallége.

Att ténka p&: Du kan &ven ga vidare och testa olika expansioner och kontraktioner pa skalan med olika kvalitéer,
t.ex. 7 med svévande, 3 med formande, 9 med flytande och 2 med tyngdléshet. En karaktér kan alltsé vara starkt
expanderande, men i en kvalité av tyngdléshet (ex. Anthony Hopkins “Hannibal Lector”) eller tydligt kontrahe-
rande med formande kvalitéer som Gollum i Sagan om ringen. Anthony Hopkins &r stark inspirerad av Check-
hovs skadespelartraning.

Han utvecklade bland annat Stanislavskijs Vilja och medel till att &ven innefatta med vilken kvalité du verkstéller
ditt medel (quality of action), alltsé HUR exempelvis évertalar du din medspelare till att ge dig det du vill ha;
vanligt, irriterat etcetera

Quality of action

| karaktdrsbyggandet av en karaktér sé finns viljor och mé&l som ska uppnés, det finns aktioner/handlingar/
projekt/uppgifter som ska genomféras fér att uppné mélet. Nér du nér ett hinder s& méste du dndra din aktion
med ett nytt medel osv. Traditionell Stanislavskij teknik. Chekhov har valt att g& ett steg till. HUR nagot gérs ér mer
intressant, &n VAD som gérs enligt Chekhov. HUR (adverbet) skapar en stérre spénnvidd och nyansering i karak-
tarsbygget. Det tar ocksd och varierar medlets méjligheter.

Ett exempel p& en aktion/Vvilja
- Jag vill hindra dig fran att ta dig till dérren.

Ofta blir det hinder pa véigen. Du méste testa olika medel fér att férhindra att det sker.
- Jag férsdker évertala dig att inte gé.
- Jag férséker hota dig.

Vad hander om du puttar in ett adverb i den meningen.
- Jag férséker évertala dig oroligt att inte gé
- Jag férséker hota dig olyckligt frén att inte I1dmna rummet

Spelbarheten och majligheterna blir stérre.

Tillvégagdngssatt till teaterévningen Kasta boll med kvalité: Kasta en boll till varandra

Viljan é&r att hélla bollen i luften.

Aktionen eller medlet &r kasta och fanga bollen.

Med vilken kvalité kastar och fangar du bollen (hur, adverb). Missténksamt, nervést, oavsiktligt, ilsket, oroligt,
olyckligt, daligt, tappert, glatt, héngivet, tveksamt, dramatiskt etc.

Att tdnka pd: Du kan &ven utveckla med andra fysiska aktiviteter, sdsom att hdmta en stol, g& genom rummet,
dppna en dérr etcetera, ta ett adverb och se vad som hander. Aven teaterévningen liftaren gar att arbeta med
adverb.
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Det relationella karaktérsarbetet har i Keith Johnstone (1933-) efterfélid lagt fokus pé& statusévningar (status 1-4).

Status 1-4

Aven Keith Johnstone arbetar med yttre kroppsliga uttryck i motsatsférhallande, men han later Gven det yttre
karaktarsarbetet kopplas ihop med det relationella. Statusévningar bestar i grund och botten om ladg och hégsta-
tus, dér en légstatuskaraktdr férsker ta sa lite plats som majligt i rummet, oséker i blicken, hdnderna i fickan eller
pillande pa sina klader etcetera. En hégstatuskaraktér tar in rummet och gar stadigt, haller huvudet still nér den
pratar och talar i hela meningar med tydlig gonkontakt.

Tillvégagangssatt: Teaterdvningen status 1-4 bestar av flera olika moment som gér ut pé att testa status i relation
till andra karaktérer. Uppvérmningen kan ske i form av att karaktérerna far testa status i steg 1till 4. Dar karak-
téren f&r uppleva att ha en lagstatus (1) och sen vandra upp till hdgstatus (4). Viktigt &r att l&ta karaktérens egna
statustecken bli synliga och att inte plocka de vanliga statusschablonerna. Lat karaktérerna métas i olika sta-
tustérhallande bade med replik och utan. Du kan éven experimentera med att lata karaktérerna férhélla sig fill
andra karaktarer utifréin hur de ser pd statusférhallandet. Aven om din medspelare uppfattar sig som status 1, s&
ar det inte sdkert att din karaktar gor det.

Att tdnka pd: Status 1-4 gdr att experimentera med pd olika sétt dven i repetitionsarbetet. Att utmana karaktdrers
status skapar oftast intressanta scener, dérfér finns det en vinst med att arbeta vidare med uppfattningar av status
aven i senare delen av repetitionsarbetet.

Inom kritiskt frigérande perspektiv arbetar man vanligtvis med vérderingsévningar (4 hérn, heta stolen) som lika
vél kan anvéndas pd karaktérsarbetet.

4 hérn

Varderingsdvningar har vanligtvis syftet att trdna deltagare att ta stélining i olika frégor. Mélet ér att vérderings-
dvningarna ska f& oss att tdnka efter och att vi som enskilda individer ska ta “huvudrollen” i vara egna liv och
agera (Katrin Byréus, 1950-). Vérderingsévningar kan ocksé anvéndas som underlag fér ett karaktérsarbete, dér
karaktérerna i stéllet fér dig som individ fér ta stéllning till olika frégor och pastéenden.

Tillvégagangssatt: Férbered fragor utifrén pjésen som kan vara av intresse att diskutera. Rummets 4 hérn sym-
boliserar olika stéllningstaganden, dér tre av hérnen har olika svarsalternativ, medan ett figrde hérn ér ett Sppet
hérn dar du som karaktdr kanske har ett eget svar pa frégan. Exempelvis, Vad beror det pd att vargen i “rédlu-
van” Gter upp mormor? 1. Ar hungrig. 2. Vill hémnas en oférratt. 3. Vill ha ett fast boende. 4. Oppet hérn.

Heta stolen

Tillvégagangssatt: Heta stolen kan liknas vid 4 hérn évningen i form av att teaterledaren férbereder olika pastd-
enden fér en grupp karaktdrer sittande pa stolar i ring. Den som haller med om péstdendet reser sig och byter
stol (finns alltid en extra stol). Den som inte hdller med i past&endet eller inte har en asikt sitter kvar pé sin stol.
Exempel pd pastéenden kan vara; Makt ér viktigt, Jag tycker alltid jag har rétt.

Att téinka pé: Det finns en stor férdel i att dvningen uppmanar till att prata om karaktérernas inre och relationella
frégor. Heta stolen kan éven géras som en utfrégning, dér en karaktér fér sitta pa en stol i mitten medan &vriga
skadespelare eller karaktérer stéller frégor som karaktéren far svara pd. Det &r méjligt att passa om man inte vet
svaret p& fragan. Se dven till att férssk att ge alla skadespelare och karaktérer lika stort talutrymme.

Aven det personlighetsutvecklande perspektivet med dramadvningar inspirerat frén Dan Lipschitz (1926 - 2002)
och dynamisk pedagogik (ex Knapparna) gér att omvandla till att handla om karaktérerna i stéllet fér privatper-
sonen.
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Knapparna

Dan Lipschiitz tillhérde den krets av pedagoger som rérde sig mycket néra de personliga och sociala férmagor-
na. Under min tid p& dramapedagogutbildningen p& Vasterbergs folkhégskola sé& var Lipschiitz ett &terkomman-
de inslag. Genom det som kallats dynamisk pedagogik (&ven ibland kallad kordapedagogik) sé fick deltagarna
utvecklas genom olika skapande évningar med syftet att f& grupper att fungera, samt 6ka individernas sjélvkén-
nedom.

Tillvagagangssatt: En av dessa dvningar dr knapparna som gér ut pé atti en hdg av knappar i olika storlekar
och olika férger vélja knappar som symboliserar var och en av dina gruppdeltagare. Genom samtal och beskriv-
ningar av knapparna sa fér deltagarna veta mer om hur hen uppfattar varandra. | koppling till tidigare teater-
och dramapedagoger (ex, Winifred Ward) i efterféljd frén Stanislavskijs tidigare period s& &r det inre arbetet
centralt, &ven om det hér handlar om de personliga och sociala férmégorna. Jag sjdlv anvénder denna évning i
relation till karaktérsarbete, dar skadespelarna dels fér hitta en knapp som symboliserar sin egen karaktar, dels
andra karaktérer.

Att ténka p&: Denna 8vning gar ocksd att anvénda som inspiration i ett devisingprojekt dar karaktérer skapas
utifrén knapparna, vilket leder till situationer och senare stoftet till en férestélining.

Del 7 - Att bygga pa, variera och byta forutsétiningar i en teaterévning
Byter vi férutséttningar i form av att rérelsen byts ut mot exempelvis ord sé méts vi upp av en liknande improvisa-
tionsévning som heter (tala med en rést), dér egentligen samma férmdga trénas, fast verbalt.

Tala med en rost
En Keith Johnstone inspirerad teaterévning som frémst tréinar samspel, men éven kan tréna koncentration och
iakttagelseférmaga. Ovningen kan liknas vid en verbal spegelévning dér fokus &r att ge och ta impulser.

Tillvéigagéngssatt: Parévning dér det géller att tala med en gemensam rést. De tva deltagarna formar ord och
mening utan att den ene eller andra styr.

Att tdnka pd: Upptakten kan vara liknande spegelévningen dér deltagarna i bérjan véxlar ledarskap fér att slut-
ligen tala med en gemensam rést. Ovningen finns ocksa i olika vidareutvecklade varianter dar exempelvis den
gemensamma résten blir en “expert” av ndgot slag, som blir intervjuas av en tredje person. Gar dven att vidare-
utveckla till grupper som talar med gemensam rést med varandra, dock &r den mer komplex att fé till s& att fokus
ligger pa samspeldimensionen.
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