atr Handlingsplan mot

Amatorteaterns

Riksforbund diskriminering

Amatorteaterns Riksforbund, ATR, vill ha ett foreningsliv fritt fran trakasserier, mobbing, och diskrimine-
ring. | den verksamhet som ATR bedriver - festivaler, kurser, kongress och andra méten, ska alla kanna

sig trygga och sakra. Alla manniskor har ratt till en trygg fritid. Teater kan vara ett sjalvutlamnande arbete
och alla deltagare ska kanna att man moter varandra med respekt och att ingen krankning eller oénskad
sarbehandling sker.

DEFINITION: DISKRIMINERING?

Ordet diskriminering betyder "behandla olika” eller "gdra atskillnad”. Diskriminering ar ett brett begrepp
som kan betyda olika saker for olika personer. Diskrimineringslagen reglerar vad som ar olaglig sarbe-
handling. Men alla upplevelser av diskriminering fangas inte upp av lagen.

Strukturell diskriminering sker utifran olika maktstrukturer och kan besta av informella normer eller av
formella regler och lagar i samhallet. Genom diskrimineringen blir en grupp - exempelvis kvinnor, gamla,
rasifierade, funktionshindrade eller HBTQ-personer - underordnad en annan grupp.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagen skyddar individer mot diskriminering. | den definieras vad som anses vara diskrimi-
nering i juridisk mening och regleras bl.a. olika former av diskriminering, skyddade diskrimineringsgrun-
der och var diskrimineringsskyddet galler.

Enligt lagen beskrivs diskriminering som att en individ missgynnas eller kranks och att det har ett sam-
band med nagon av sju diskrimineringsgrunder samt att det har skett inom ett samhallsomrade som
omfattas av diskrimineringslagen.

Lagens sju diskrimineringsgrunder ar kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Lagens olika diskrimine-
ringsformer ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuel-
la trakasserier och instruktioner att diskriminera. Diskrimineringsforbudet galler inte 6verallt. Handelser

i privatlivet ar t.ex. inte skyddade av lagen. Forbudet mot diskriminering galler bl.a. inom arbetslivet,
utbildning, varor, tjanster och bostader, halso- och sjukvarden och socialtjansten.

ANSVARIG

Situationer dar deltagare kanner sig orattvist behandlade, trakasserade, mobbade eller krankta ska alltid
hanteras av tva personer, varav en maste vara en sarskilt utsedd likabehandlingsansvarig, forbundets
ordforande eller annan av férbundets fortroendevalda eller anstallda. Dessa personer ska ha mandat att
svara for och uttala sig for forbundet ATR. Det ska alltid utses en huvudansvarig for varje arende.

TYSTNADSPLIKT

Personerna som hanterar situationen har tystnadsplikt kring sdédant som r6r enskilda personer.



RUTIN

Férebyggande

Likabehandlingsansvarig, ordinarie ordférande och annan person:

. Ska ha last pa om gallande lagstiftning, bl.a. diskrimineringslagen och olika brott

. Bor ha kannedom om diskrimineringslagstiftning och diskrimineringsgrunderna pa ett 6vergri-
pande plan

Forbundets fortroendevalda, anstallda, kommittéledamoter, pedagoger, ledare och 6vriga funktionarer
ska informeras om vad som galler nar ndgon kanner sig utsatt for diskriminering, krankande behandling
m.m. Det ar viktigt att de informeras om att de har tystnadsplikt. Deltagare i ATRs olika verksamheter ska
informeras om denna handlingsplans existens. Handlingsplanen ska finns officiellt pa ATRs hemsida.

Under Hdndelsen

Foljande sker under forutsattning att handelsen uppdagas under I6pande arrangemang/ aktivitet:

. Den utsatte/de utsatta informeras om att drendet behandlas under tystnadsplikt

. Namn och kontaktuppgifter for den som utsatts samlas in.

. Den narvarande fortroendevalda, anstallde eller pedagogen som vid tillfdllet representerar ATR
meddelar den/de utsatta att anmalan kommer att goras till ATRs kansli: e-post och telefonnum
mer.

. Den utsatte/de utsatta ansvarar for att handelsen anmals tillsammans med narvarande represen-
tanter for ATR.

Hdindelsen Utreds

. Vem utsattes for det negativa beteendet? (Personen sjalv? Nagon annan? En grupp?)

. Vem kanner sig personen utsatt av?

. Var och nar skedde det?

. Vad hande och vad upplever personen som krankande? (Fa sa mycket information om handelsen
som mojligt!)

. Finns det en koppling till en eller flera av lagens diskrimineringsgrunder? (Funktionsnedsattning,
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion, sexuell laggning, alder?)

. Finns det ndgot material, vittne eller liknande som kan bevisa diskrimineringen ytterligare?
(Screenshots, foton, inspelningar, vittnen, annat?)

. Har den som anmaler varit i kontakt med den/de som utférde krankningen? Om ja, vad blev resul-
tatet dar?

. Vilka atgarder har redan genomforts?

. Vad 6nskar personen av ATR? (Att ATR stottar i samtal? Hjalper till med polisanméalan? Ar med pa

mote? Annat?)

Bedéma Situationer/ Atgdrder

. Kan vi hantera situationen eller behdver vi extern hjalp?

. Se till att ingen av de inblandade gar innan handelsen ar utredd.

. Stodsamtal (med varje part om 6nskas, darefter samtal med bada parter).

. Den absolut viktigaste funktionen med ett stodsamtal ar att den utsatta blir sedd och hord; far

empati. Det ar viktigt att lyssna och spegla personens kanslor, att inte déma personen, och att
inte falla for frestelsen att direkt komma med |6sningsforslag. Darefter ar det eventuellt lage att
kolla av vad personen behover konkret for att ma battre igen, och underséka om ATR kan erbjuda
det eller om det behdvs externt stod.

. Hjalp till att gora en polisanmalan



UPPFOLJNING

Den huvudansvarige foljer upp situationen en tid efter, om fallet sa kraver, och pratar med den utsatte
personen och kollar hur den kanner infor vad som hant.

RATTSVASENDE

Om det finns en koppling till minst en av lagens diskrimineringsgrunder och handelsen skett pa ett
arrangemang oppet for allmanheten, gentemot en deltagare/funktionar etc., omfattas situationen av
diskrimineringslagen och en polisanmalan ar méjlig. Samma sak galler om det rér sig om fortgaende
trakasserier.



