/. Att bygga p4, variera
och byta térutsattningar i en
teaterovning

Jag féljer flera facebookgrupper som diskuterar drama- och teaterverksamhet. Jag maste medge att jag blir lite
smatt provocerad om n&gon undrar — Har ni ndgon bra &vning pa lut, &r trétt p& mina gamla2 En teaterdvning
kan likstéllas med en &vning p& en fotbollstréning. Du gér inte fotbollsévningen enbart fér att den &r rolig, du gér
den for att bli en béttre fotbollsspelare, det &r samma med en teaterdvning. Du trénar fér att bli béttre skadespe-
lare och 8vning ger fardighet, darfér méste vi varda véra teaterdvningar. | denna modul kommer jag visa med en
enkel teaterdvning hur du kan bygga vidare, variera syfte och byta férutséttningar. Téink nu efter innan du plockar
dvningarna rakt av om just denna évning passar med ditt syfte med kommande teaterarbete.

Teaterdévning: Spegelévningen

Beskrivning: En klassisk parévning, dér tva deltagare star véinda emot varandra. Dér den ena bérjar géra ré-
relser som den andra kopierar och féljer. Efter en stund byter man spegel och spegelbild s& den andra far leda.
Slutligen s& tar man bort den officiella ledarfunktionen och later bada fillsammans leda och ledas utan att en
utomstdende kan se vem som &r ger och tar impulser.

Attt bygga vidare och byta forutséitiningar

Redan i grundévningen sd finns det tvé steg som bygger vidare pa spegeldvningen. Det férsta steget ér nér
ledarskapet véxlar éver fran den ena deltagaren till den andra, detta kan ske antingen genom att teaterledaren
séiger att ledarskapet ska bytas, eller att deltagarna far véxla éver pé outsagd signal. Det andra bygga vidare
steget sker nér antingen teaterledaren uppmanar till att ledarskapet ska vara osynligt, eller nér deltagarna sjélva
kénner in att det &r dags att véixla dver fill finstémt samspel, dér bada deltagarna ger och tar.

Jag skulle férmoda att detta &r en mycket vanlig teaterévning och som instrueras pd liknande sétt med dessa
totalt 3 steg (en leder den andre, véxlar ledarskap och totalt samspel). Denna 8vning kan dock byggas vidare i
ménga steg till, om du vél bérjar se innehéllsférteckningen. Parévning, Ge och ta impulser (samspel) och det ge-
nom rérelsen. Det centrala i dvningen &r samspelstrdningen, det ér den férmagan som ska utvecklas darfér later
vi den vara kvar sé lange behovet finns att utveckla den férmégan. Vi kan dock byta ut parévning och évningens
fokus pa rérelse. Skulle vi bygga vidare med att géra spegelévningen med hela gruppen sé& hénder oftast ndgot
spdnnande. Genom att bygga ut samspelet till hela gruppen sé férstérks oftast koncentrationen och dvningen
efterliknas oftast vid en dans. Byter vi férutséttningar i form av att rérelsen byts ut mot exempelvis ord sa méts vi
upp av en liknande improvisationsdvning som heter (tala med en rést), dér egentligen samma férméga trénas,
fast verbalt.

Att variera syfte

Samma spegeldvning kan egentligen ha manga olika syften. Syftet kan vara att utveckla samspelet mellan fler-
talet skadespelare, syftet kan ocksé vara mer dramapedagogiskt att se varandra och ge plats t varandra. Att
instruera en dvning blir darfér extra viktigt nér vi kommer till frégan om syftet. Jag anser att det kan finnas en stor
vinst att beskriva syftet med en évning innan den genomférs, det underléttar fér deltagarna att veta vad som ska
trdnas och det ger ocksé stérre majlighet att &vningen faktiskt ger fardighet.
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Att ha fem bra évningar i skéillet for 1000 roliga évningar

Du har sékerligen sett hur mina teser gar igenom del fér del, att teaterdvningar inte bér vara som lang lista med
dvningar som enbart har ett enda syfte, att roa dig eller dina teaterdeltagare. Att inte se teaterévningen som
nagot du checkar av, utan som nagot som du utvecklar, varierar och ger nya férutsétiingar. Ovningens syfte ar
viktigt att verbalisera fér dig sjélv som teaterledare, men ocksa till deltagarna. Tréina det som behéver utvecklas
och inte det ni redan kan. En teaterévning har fokus pa skadespelartréning enskilt och i grupp.

Slutligen vill jag dock lyfta fram att du inte &r ensam i ett teaterarbete, du ma vara teaterledare, men ansvaret fér
ert gemensamma arbete &r férdelat pa alla deltagare i gruppen. Lat dérfér dven teaterdvningarna som ni arbe-
tar med i er grupp bli en gemensam angeldgenhet. Om ni vet vad ni behdver tréna pé sé kan ni hjglpas at att
utveckla teaterdvningen. Teater har sin grund i ett kollaborativt [arande, dér ni tar nytta av varandras kunskaper
och kompetenser och dér ni arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal.
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