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Amatorteaterns riksforbunds (ATRs) policy mot diskriminering och
trakasserier.

Amatorteaterns Riksforbund — ATR

Amatorteaterns Riksforbund (ATR) ar en ideell organisation med uppgift att organisera svensk
amatorteater och att stédja den konstnarligt, administrativt och ekonomiskt.

Vardegrund och verksamhetsidé

| enlighet med ATRs stadgar ska forbundet mojliggora att amatdrteatern forankras i alla
samhallsgrupper och bereds existensmojligheter i hela landet. ATR ska verka for att amatorteaterns
konstnarliga utveckling och fornyelse starks samt att forbundets demokratiska varden uppréatthalls.

ATR ska inom sitt omrade verka fér manniskors lika varde, jamstalldhet, demokrati, fred och
humanism samt framja nordiskt och internationellt samarbete. ATR ser ett aktivt kulturutbyte inom
och utom landets granser som ett medel i kampen mot férdomar och framlingsfientlighet. ATR skall
verka for konstnarlig yttrandefrihet, for demokratiska arbetsformer och fér generationsévergripande
moten, samt stodja den egenskapande kulturen. Amatorteatern ar den folkliga teatern utévad fritt
och frivilligt av aktivt skapande deltagare.

Vi ska arbeta for alla manniskors maojlighet att vara en del av amatorteatern utifran sina egna behov
och forutsattningar oavsett etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning eller alder. Vi ska arbeta mot klimatsmarta
mal och férbundets verksamhet ska genomsyras av social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet

Diskriminering och trakasserier

Krankande sarbehandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i ATRs verksamhet pa
nagon niva, det géller alla arrangemang, kurser, festivaler, workshops och likande som férbundet
arrangerar, men aven i méten med medlemmar, externa aktorer/deltagare. Inom férbundet jobbar vi
for allas ratt att ma bra och utvecklas i en trivsam och sdker miljo. Det ar da viktigt att snabbt I6sa de
problem som uppstar. | det arbetet behdver vi stéd av varandra; styrelse, anstéllda, ledare och
medlemmar, sa att vi tillsammans kan reda ut vad som hant och med kraft motverka alla former av
krankningar, overgrepp eller diskriminering.

Alla har ett gemensamt ansvar for att framja ett respektfullt bemdtande och en fordomsfri atmosfar.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas pa grundval av en eller flera av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna:

1. Kén

2. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck



3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

Alla typer av krankningar ska skyndsamt hanteras.
Typer av krankningar:

e Fysiska

e \Verbala

e Psykosociala

e Text och bildburna.

Handlingsplan

Skulle diskriminering och trakasserier uppsta skall ATRs handlingsplan mot trakasserier foljas — se
sarskilt dokument.

Utgangspunkten for alla slags atgarder ar den enskilda personens upplevelse av ovardig behandling.
Det ar enbart individen sjalv som kan bedéma var gransen gar for hens personliga vardighet. Denna
upplevelse ska inte ifradgasattas. Syftet med en utredning vid kinnedom om krankningar ar att
forhindra att nagot liknande hander igen, och att den drabbade far en vardig upprattelse.

Fastlagd av ATRs styrelse 2023-06-07. / MW



