3. Gruppens betydelse tor

en teaterdvning

Som jag tidigare belyst ér den viktigaste fragan att stélla nér du planerar en évning, Varfér du gér en viss 6v-
ning, alltsd vilket syfte har du med &vningen och dérmed vad vill du att deltagarna trénar och utvecklar. Det finns
dock en fréga som &r férutséttningen f6r valet av vning och hur vningen ska fungera i praktiken, Vilka ska géra
&vningen? Det finns 3 frégor som du som teaterledaren behéver fundera pd innan du bérjar planera upp ditt
teaterpass;

1. Vilka éir med i gruppen?

Frdga nummer ett kan vara en lista med namn, den kan ocksé vara nagot djupare &n sa. Att tillhéra en grupp kan
vara det absolut mest underbara, det kan ocksa vara det absolut svaraste. Ditt uppdrag som teaterledare ar att
frémija ett gott gruppklimat, men ibland récker inte det. En grupp kan kénnas helgjuten redan frén bérjan, medan
andra grupper upplevs som de aldrig kommer i harmoni. Det &r sa att alla grupper bestar av individer med olika
fsrvéntningar pé sig sjélv och gruppen vilket kommer styra arbetet. Stall darfér alltid fragan i starten av en ny
grupp vilka férvéntningar deltagarna har p& det kommande teaterarbetet. Det kan ocksé vara bra att dterkomma
till denna fréga under arbetets géing och verkligen om du mérker att gruppen inte fungerar.

2. Finns det deltagare som redan kéinner varandra?

Frdga nummer tvda behdver i sig inte vara ett bekymmer om deltagare som kénner varandra &r bra pa att inklu-
dera andra. Det kan finnas en god kraft i att vissa redan kdnner varandra och dérmed snabbt inkluderar alla

som vill i den gemensamma gruppkdnslan. Som du sékerligen redan réknat ut sé blir det ett problem nér inte
detta sker, utan att de som kénner varandra isolerar sig fran den &vriga gruppen, eller tar &ver. Mitt r&d till dig
som teaterledare é&r att s& fort du upplever att detta héller p& att ske, ta ett samtal om férvéntningar i férsta hand
med de som isolerar sig. Att vara delaktig i en grupp kan visa sig pa olika sétt. Det behéver inte betyda att alla
deltagare i gruppen beter sig p& samma sétt, vissa &r mer framat och visar tydligt vad de ténker, medan andra é&r
mer avvaktande och svérare att lésa av. Det viktigaste arbetet fér dig som teaterledare &r att behandla alla lika
och se ill att uppmérksamma varje deltagares méjligheter och férvéntningar.

3. Vilka kunskaper finns i gruppen?

Ibland har jag fétt fragan om det gar att “kéra* alla teaterévningar med alla deltagare, oberoende av élder
och erfarenhet. Jag skulle séga, absolut, med viss reservation. Det &r inte teaterévningen i sig som hindrar valet,
det &r aterigen Vilken férmaga som ska trénas. Det finns dock nagra saker som du kan behéva ténka pé nér du
planerar for erfarna eller nybériare. Ar det en blandning av erfarna och debutanter s ta nytta av att de med mer
erfarenhet av teater kan hjélpa till att skapa en god stémning och frédmja de sociala aspekterna i teaterarbetet.
Genom det kommer du mérka att de nyare medlemmarna ganska snabbt kommer att vara en del av utvecklan-
det av skddespelararbetet. En grupp som endast bestar av nybérjare kommer behdva léra kénna varandra, men
forsék attinte dgna hela férsta passet ét att alla ska kunna varandras namn, utan lita p& att teaterarbetet i sig
kommer per automatik utveckla dessa sociala férmagor. Grupper med mycket skadespelarerfarenhet behsver
vanligtvis mer utmanande teaterdvningar, dér deltagarnas individuella utvecklingsméiligheter kommer i frémsta
rummet.

Spelar alder nagon roll?

Jag har undervisat alla aldrar fran smé barn till pensionérer, ibland separata fran varandra ibland alla pé en
gang. Det finns en stor vinst med teater dér alla dldrar méts. Det ér némligen sé att bade barnen och pensiona-
rerna kommer l&ra sig av varandra och det &r en stor vinst. Du kan generellt géra samma teaterdvningar med
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barn och vuxna, det ér deltagarnas erfarenhet och dédrmed vilken férmaga som ska utvecklas som styr upplég-
get, mer &n dlder i sig. Det finns inom vissa delar av dramapedagogiken en uppfattning att barn helst inte ska
halla p& med teater, att det till och med kan vara skadligt. Jag sjalv ér utbildad dramapedagog och varit med i
teateruppsdattningar sedan 3 ars alder. Teater har aldrig skadat mig. Du har ett ansvar som teaterledare att de &v-
ningar du instruerar trénar rétt fdrmagor, f6r rétt erfarenhet. Du har ockséa ett stort ansvar ihop med hela gruppen
att skapa en god, tillatande och tillganglig laromiljs fér alla.

Det éir ditt ansvar som teaterledare att se till att verksamhetens mal blir tydliga

Det kan vara s& att du strax ska tréffa gruppen fér férsta géngen och dé inte kan svara pé dessa frégor én. D&
blir ditt uppdrag att kunna svara pé dessa fragor efter genomfért pass. Det finns mycket att séga om gruppdyna-
mik som inte kommer rymmas inom denna modul. Det ér dock s& att vi alla ménniskor har olika anledningar ill
att vi héller p& med teater. Jag har i férra delen lite generellt beskrivit skillnaden mellan drama- och teaterévning-
ar, dar dramadvningar har mélet att utveckla dig som individ, medan teaterévningar har malet utvecklar dig som
skadespelare. | bérjan av arbetet med en teatergrupp kan dessa tva mal vandra sida vid sida, men efter ett tag
s& méste du géra ett val. Jag anser att detta val egentligen ska finnas med redan i informationen till deltagarna
innan de anmadler sig fill att vara med, men ibland kan det finnas goda anledningar till att ha det 8ppet fran bér-
jan. De sociala férmégorna &r en férutsétining fér ett gott teaterarbete, men teaterarbetet &r ocksa en god grund
for att utveckla de sociala férmégorna.
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